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Povjetarac je programska platforma udruge Novi svijet
¢iji je cilj ja¢anje kompetencija djece i mladih u svim
podrucjima vaznim za lakse suocavanje s aktualnim

Zivotnim izazovima.

Ova brosura sastavni je dio projekta Povjetarac:
Pokreni posao! u kojem se bavimo jac¢anjem podu-
zetnickih kompetencija mladih.

BroSura sadrzava pregled najznacajnijih komponenti
cije je dobro poznavanje i pravilna implementacija
neophodna pri ulasku u sloZeni svijet poduzetnistva.

Kao mali dodatak, na srediSnjoj duplerici nalazi se
primjer poduzetnicke mentalne mape pomocu koje
korisnici mogu lakse planirati poduzetnicke aktivnosti.

Uvjereni smo kako ¢e vam Ponesto o poduzetnistvu
posluZiti kao dobar vodi¢ i odsko¢na daska pri hra-
brom skoku u poduzetnicke vode.




ZAKONODAVNI OKVIRI ZA POKRETANJE
PODUZETNISTVA U REPUBLICI HRVATSKOJ

Dragoslav Krnjai¢, Hrvatska gospodarska komora,
Zupanijska komora Sisak

Suvremeno hrvatsko druStvo omogucava pokretanje poduzetnickih djelatnosti
svim gradanima, kroz sljedece zakonodavno - pravne okvire:

l. Trgovacko drustvo

Trgovacko drustvo je pravna osoba ¢ije su osnivanje i ustroj uredeni Zakonom
o trgovackim druStvima. Upis druStva u sudski registar ureden je Zakonom o
sudskom registru i Pravilnikom o nacinu upisa u sudski registar. Prema Zakonu,
u Hrvatskoj se moze osnovati drustvo kapitala ili druStvo osoba.

Oblici trgovackih drustava:

e drustvo s ograni¢enom odgovornoscu

¢ dionicko drustvo

® javno trgovacko drustvo

® komanditno drustvo

e gospodarsko interesno udruzenje

® podruznica

® jednostavno drustvo s ogranicenom odgovornoscu.



Il. Obrt

Obrtnik je fizicka osoba koja samostalno i trajno obavlja jednu ili viSe gospodar-
skih djelatnosti zbog postizanja dobiti koja se ostvaruje proizvodnjom, prometom
ili pruzanjem usluga na trzistu. Ta se osoba moze koristiti i radom drugih osoba.
Za obavljanje obrta potrebna je obrtnica koju izdaje Zupanijski ured odnosno
ured Grada, nadlezan prema sjediStu obrta.

Ovisno o uvjetima koji moraju biti ispunjeni obrt moze biti:
* slobodan (ne trazi se strucna osposobljenost ni majstorski ispit)

® vezan (traZi se stru¢na osposobljenost i majstorski ispit)
e povlasten (na osnovi povlastice koju izdaje nadlezno ministarstvo).
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Zakon o trgovackim druStvima (Narodne novine 152/11.), Zakon o sudskom
registru (Narodne novine 1/95., 57/96., 45/99., 54/05., 40/07., 91/10., 90/11.),
Pravilnik o nacinu upisa u sudski registar (Narodne novine 134/07.), Odluka

o nacinu i uvjetima za pristup podacima sudskog registra (Narodne novine
138/2002.), Zakon o Nacionalnoj klasifikaciji (Narodne novine 98/94., 4/95.),
Odluka o Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (Narodne novine 58/07.,72/07.),
Pravilnik o razvrstavanju poslovnih subjekata prema Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti - NKD 2007 (Narodne novine 80/07.) Zakon o obrtu (Narodne novine
77/93., 90/96., 64/01., 71/01.-ispr.) i www.hbor.hr




POSLOVNI PLAN, RIZICI | KREDITI

Mario Luci¢, Antares revizija, Zagreb

Poslovni plan

Poslovni plan je dokument koji sadrZi cjelovito i potanko razradeno obrazlozenje
o0 ulaganjima u posao s ocjenom ocekivanih ucinaka i varijantnih rjeSenja za
razlicite situacije, Sto ih donosi buduce vrijeme.

Poslovni plan odgovara na sljedeca pitanja:

¢ Je li poslovna ideja/zamisao dobro postavljena?

e Postoji li trziSte, tko je konkurencija i zaSto bi kupci kupovali vas proizod ili
uslugu?

e Jesu li financijski podaci realni?

e Koliki su raspolozivi resursi (ljudski resursi, novac, prostor)?

® Raspolazete li s kvalitetnim menadZzmentom koji to moze izvesti?

¢ Kolika je sigurnost za povrat ulaganja?

Investicijski projekt ili poslovni plan nije samo puka formalnost, ve¢ je temeljna
okosnica svakog poduzetnickog pothvata, jer tek pazljivim planiranjem i ana-
liziranjem svih detalja buduceg pothvata, moze se uvidjeti je li opravdano i
realno pristupiti realizaciji ideje.



Rizici
Svaki dogadaj koji ugrozava postizanje poduzetnickih ciljeva moZe se definirati
kao rizik.

Mjesto gdje postoji vise nego vjerojatna Sansa da bi se mogla dogoditi pogreska
koja bi individualno ili zajedno s ostalim pogreSkama mogla biti znacajna za po-
stizanje poduzetnickog cilja naziva se rizicna tocka.

Rizici s kojima se poduzetnici suocavaju obuhvacaju: operativne rizike, finan-
cijske rizike, pravne i dokumentacijske rizike, rizike informacijskih tehnologija,
rizike ugleda i rizike drzave.

Rizici su prirodni dio svakodnevnih aktivnosti i ne mogu se izbjeci ve¢ samo
mogu biti kontrolirani!

Krediti

ZaduZivanje preko razlic¢itih modela kreditiranja jedna je od osnovnih podu-
zetnickih poluga, jer omogucava ulaz svjezeg novca u poduzetnicki projekt.
Ipak, odluci o ulasku u kreditni aranzman trebala bi prethoditi dobro promisljena
strategija i izrada detaljnog poslovnog plana u kojem je jasno razvidna opravda-
nost ulaganja te shema otplate kredita. Konkretan model kreditiranja i visinu
iznosa najbolje je odrediti uz pomoc¢ stru¢ne osobe - kreditnog savjetnika!
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www.antares23.hr
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MJERE | POTICAJI SISACKO - MOSLAVACKE ZUPANIJE

Marijan Belosevi¢, Upravni odjel za obrt, malo i srednje poduzetniStvo
i turizam Sisacko - moslavacke Zupanije

Temeljem Razvojne strategije Sisacko-moslavacke Zupanije 2011.-2013. malo
gospodarstvo, turizam i poljoprivreda definirani su kao strateSki sektori gos-
podarstva.

Moguci oblici potpora: poduzetnicki krediti, garancijske sheme, poduzetnicka
infrastruktura, bespovratne potpore za obrtniStvo, potpore za konkurentnost, za
zaStitu potro3aca, za turizam te potpore za energetiku i obnovljive izvore energije.

@ www.smz.hr

TVOJA INICIJATIVA - TVOJE NOVO RADNO MJESTO
potpora za samozaposljavanje HZZ-a

Stefica Tominovi¢, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Podruznica Sisak

Korisnici poticajnih mjera mogu biti sve nezaposlene osobe upisane u evidenciju
HZZ-a, bez obzira na dob, zanimanje ili kvalifikaciju.
HZZ preko ove mjere osigurava 50% godiSnjeg iznosa bruto place samozapo-

slene osobe, odnosno 75% ako se radi o osobi s invaliditetom.

www.hzz.hr
10



PROGRAMI | FONDOVI EUROPSKE UNIJE

Tatjana Puskari¢, Upravni odjel za upravljanje pristupnim
fondovima i sredstvima Sisacko - moslavacke Zupanije

Navodimo pregled fondova koje Hrvatska moze koristiti tijekom 2013. godine
te potom kao punopravna ¢lanica Europske unije u novom financijskom razdo-
blju od 2014. do 2020. godine, a odnose se na zaposljavanje i razvoj malog

i srednjeg poduzetniStva:

® PROGRESS - program EU za zapoSljavanje i socijalnu solidarnost.

® Program FP7 - sedmi okvirni program za istrazivanje, tehnoloski razvoj
i demonstracijske aktivnosti (Seventh Framework Programme for Research
and Technological Development ) - cilj je jatanje gospodarstva temeljenog
na znanju.

e CIP - okvirni program za konkurentnost i inovacije (Competitiveness and
Innovation Framework Programme) - cilj je poticanje konkurentnosti europ-
skog poduzetnisStva.

® COSME - novi program za proracunsko razdoblje 2014. - 2020. usmjeren je
prema malim i srednjim poduzetnicima.

©

www.mrrfeu.hr; www.ec.europa.eu/contracts_grants/grants_en.htm;
www.delhrv.ec.europa.eu/?lang=hré&content=1130
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PROMOTIVNE AKTIVNOSTI I MARKETING
Jurica Vukovi¢, EuroArt 93, Web & Marketing Agency, Sisak

Marketinske aktivnosti oduvijek su imale posebno znacajnu ulogu u os-
tvarenju poduzetnickih ciljeva. Kroz povijest, metodologija i vrste marketinskih
ativnosti znacajno su se modificirale, u izravnoj ovisnosti o razvoju tehnoloskih
mogucnosti medija i sredstava priop¢avanja.

Danas Zivimo u potpuno informatiziranoj, virtualnoj eri pa su i marketinske
aktivnosti u tom segmentu preuzele prevladavajucu ulogu.

Kao konkretne primjere virtualnog oglasavanja izdvajamo:
® oglaSavanje preko internet stranica

® oglaSavanje preko druStvenih mreza

* oglasavanje preko virtualnih reklama (tzv. bannera)

® oglaSavanje preko cirkularnih elektronskih poruka.

Nemojmo zaboraviti ni moguc¢nosti klasi¢nog oglasavanja:
e oglasavanje u elektronskim (radio, TV) i tiskanim medijima

e oglasavanje putem tiskanih formi (oglasi, plakati, letci, brosure...).

Vrstu i intenzitet marketinskih aktivnosti najbolje je usuglasiti u suradnji s
nekom marketinSkom agencijom, imajuci u vidu posebnosti djelatnosti koju
namjeravate oglasiti i naravno, vase raspolozive resurse.
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Deset pravila za poslovni uspjeh

Kao mali bonus, ovdje, obrnutim redoslijedom vaznosti, navodim mojih deset
pravila za poslovni uspjeh do kojih sam doSao dugogodisnjim poduzetnickim
iskustvom:

radite posao koji volite, koji vas ispunjava i pokrece

oslobodite se jedne od najvecih zabluda ovih prostora - sve je teSko

prihvatite ¢injenicu da je zaista sve tesko, odnosno da nema uspjeha
bez dugotrajnog i ustrajnog rada

ne drzite se uvijek tvrdokorno osobnih principa i nacela - popustite
i ponekad posluSajte tude misljenje ili savjet sa strane

pobijedite sindrom decka/djevojke iz malog grada

odbacite zabludu da je vaSa tvrtka mogucnost da radite ono
Sto, kako i kada zelite

budite oprezni pri odabiru poslovnog partnera - to je slicno kao
odabir supruznika

ne budite optereceni konkurencijom, ona vam nec¢e pomoci
ako je novac prvo i jedino $to vas zanima, najbolje je da odmah odustanete
komunicirajte, komunicirajte, komunicirajte.

© o000 © 00 © 006

www.euroart93.hr
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MALE TAJNE ZA VELIKE USPJEHE
Lidija Tomljenovi¢ Kovacic, Novi svijet,
udruga za djecu i mlade, Sisak

Ukratko vam otkrivam neke male tajne koje mogu znacajno unaprijediti
mogucnosti realiziranja vasSih poduzetnickih planova.

Prilike za uspjeh stvaramo sami:
® pristojnoScu

® primjerenim odijevanjem

® pozitivnom komunikacijom

® osmijehom.

Kako ¢e nas drugi dozivjeti u velikoj mjeri ovisi o prvom dojmu. On se stjece u
prvih nekoliko trenutaka (od 20 sekundi do 3 minute) i nije racionalan jer zavisi
o cijelom mozaiku dojmova, iskustava, predrasuda koje osobi koja nas prvi puta
upoznaje u trenutku prolete mislima.

Zato, kada vec¢ znamo koliko je vazan, pobrinimo se da na$ prvi dojam na
poslovne partnere ili suradnike bude Sto pozitivniji. Mozemo ga znacajno
poboljsati ukoliko smo svjesni svojih dobrih strana, ali i manjkavosti.
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Nekoliko savjeta za uspjesniju komunikaciju:

® PoStuj sugovornika

® Ne upadaj u rije¢ dok sugovornik prica

® Na negativnu kritiku ne reagiraj napadom

® Ne nareduj, ve¢ zamoli

e Sto vise koristi tzv. ,Ja" poruke, a izbjegavaj ,Ti" poruke

® |zbjegavaj monolog, tezZi dijalozima

® |zbaci postapalice iz svog rijecnika

e Qsvijesti komponentu javnosti u svom Zivotu

* Vjezbom pobijedi strah od javnog nastupa

e QObrati pozornost na govor tijela (sugovornika gledaj u o¢i, izbjegavaj
nesigurno, ukoc¢eno ili pognuto drzanje tijela i sl).

| na kraju, najvec¢a mala tajna za veliki poslovni uspjeh:
Think Pink!
Razmisljaj i djeluj pozitivno - uvijek i svugdje!

Sretno:)

©

www.novi-svijet.hr
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