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Novi svijet, udruga za djecu i mlade sa sjedištem u Sisku, Trg grada Heidenheima 1, 

na sjednici Skupštine održanoj 30. prosinca 2022. usvojilo je 

PROGRAMSKO 
IZVJEŠĆE 2022. 
1. UVOD 

Novi svijet, udruga za djecu i mlade osnovana je 31.10.1997. godine nakon dvogodišnjeg  

djelovanja neformalne građanske inicijative koju su činili osnivači Udruge. Od tada do danas  

Udruga kontinuirano djeluje na području vaninstitucionalnog odgoja, obrazovanja te 

organiziranog provođenja slobodnog vremena djece i mladih. 

Cjelokupno djelovanje Udruge odvija se u skladu sa Statutom kao temljenim aktom koji 

određuje viziju, misiju, temeljne ciljeve i sve ostale odrednice djelovanja. 
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2. ORGANIZACIJSKI USTROJ I RESURSI 

2.1. ORGANIZACIJSKI USTROJ 

Sukladno Statutu Udruge od 10. rujna 2015. godine, organizacijski (upravljački) ustroj 

Udruge sastoji se od tri osnovne sastavnice: članstvo, skupština, predsjednik. 

Programsko djelovanje kreira se kroz integraciju navedenih sastavnica, a realizacija 

programa u konačnici ovisi o trenutačnim društveno-političkim, socio-ekonomskim para-

metrima, kao i o aktualnom stanju potreba krajnjih korisnika, u području djelovanja Udruge. 

2.2. LJUDSKI RESURSI 

2.2.1. ZAPOSLENICI  

Tijekom 2022. godine u Udruzi nije bilo zaposlenih osoba. Zapošljavanje se planira u 2023. 

godini za što su i osigurana novčana sredstva. 

2.2.2. SURADNICI  

Josip Tomašev, Kristina Mareković, Tena Pataky, Filip Sever, Vedran Komerički, Simona 

Dimitrov-Palatinuš, Zvonimir Mikšić, Monika Dandić, Maja Vračan, Rafaela Galinić, Ines 

Garvanović, Anja Blažević, Tea Elezović. 

 

2.2.3. VOLONTERI 

U Udruzi je tijekom 2022. godine bilo aktivno 20 volontera (15 žena i 5 muškaraca) na 

stručnim, administrativnim i pomoćnim poslovima, u umjetničkom radu i u izravnom radu s 

korisnicima. 
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2.3. FINANCIJSKI RESURSI 

2.3.1. STRUKTURA FINANCIRANJA U 2022. GODINI 

Napomena: Detaljno poslovanje Udruge razvidno je iz Financijskog izvješća za 2022. godinu. 

U tablici su navedeni izvori i iznosi financijskih sredstava koje je Udruga primila tijekom god. 

2.4. INFRASTRUKTURNI RESURSI 

2.4.1. PROSTOR 

Od 26. studenog 2012. godine poslovanje Udruge obavlja se u uredu površine cca 25m2, a 

rad s korisnicima u multimedijskoj učionici površine cca 50 m2. Prostor je besplatno ustupljen 

na korištenje Udruzi na neodređeno vrijeme odlukom Grada Siska i Ugovorom o korištenju 

poslovnog prostora. Istim se Ugovorom Grad Sisak obvezao podmiriti osnovne režijske 

troškove korištenja prostora (troškovi električne energije i grijanja).  

 

Nakon katastrofalnog potresa, prostor Udruge značajno je oštećen te smo tijekom 2021. 

godine obnovili prostor. U 2022. godini nismo imali nikakva ulaganja. 

2.4.2. OPREMA 

Tijekom 2022. godine nije bilo potrebe za većim ulaganjima u opremu. Nabavljena su manja 

tehnička pomagala za računala i sitni inventar. 

 

 IZVOR IZNOS (kn) 

1. Ministarstvo kulture i medija  55.000,00 

2. Grad Sisak 5.000,00 

3. Središnji državni ured za demografiju i mlade  135.000,00 

3. Sisačko-moslavačka županija 3.000,00 

4. Prihod od gospodarske djelatnosti  128.496,00 

 UKUPNO 326.496,00 
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3. DONATORI, PARTNERI, SURADNICI 

3.1. PREGLED DONATORA 

 Grad Sisak, 

 Sisačko-moslavačka županija,  

 Ministarstvo kulture i medija RH, 

 Središnji državni ured za demografiju i mlade. 

3.2. PREGLED PARTNERA 

 Gimnazija Sisak, 

 Strukovna škola Sisak, 

 Centar za kulturu „Trešnjevka“, Zagreb, 

 Udruga «Kazalište, audiovizualne umjetnosti i kultura Gluhih – DLAN». 

3.3. PREGLED SURADNIKA 

3.3.1. MEDIJI 

o Novi sisački tjednik, 

o Radio Sisak, 

o Radio Quirinus, 

o Quirinus portal, 

o Sisak info portal, 

o Sisak portal. 

3.3.2. INSTITUCIJE, PODUZEĆA, ŠKOLE, UDRUGE 

o ČuBraD – informatički uslužni obrt, 

o Vučetić-Runjaić j.d.o.o., 

o Unikomerc automobili  d.o.o., Zagreb, 

o Auto Remetinec d.d., Zagreb, 

o Srednja škola Viktorovac, Sisak. 
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4. PROGRAMSKO DJELOVANJE 

Programski ustroj Udruge čine programske platforme koje tematski pokrivaju cjelokupno 

djelovanje, u skladu s vizijom, misijom i temeljnim ciljevima. Tijekom 2022. godine obavljen 

je preustroj djelovanja koji sada obuhvaća 5 programskih platformi, u skladu sa smanjenim 

opsegom aktivnosti. 

Tijekom 2022. godine Udruga je djelovala unutar sljedećih programskih platformi: 

4.1. AKT – PROGRAMI GRAĐANSKOG AKTIVIZMA 

AKT je bazična platforma unutarnjeg razvoja, suradnje i javnog djelovanja Udruge. Sastoji se 

od tri kontinuirana programa sa zajedničkom poveznicom aktivnog djelovanja na temeljnim 

područjima razvoja suvremenog građanskog društva. Ovim programom javnosti nastojimo 

pojasniti i približiti pojam i ulogu nevladinog sektora, obrazovati naše mlade članove i 

korisnike te širem krugu korisnika (građanima Siska i Sisačko-moslavačke županije) dati 

transparentan uvid u djelovanje Udruge. Realizacija programa odvija se u sljedećim 

kategorijama: obrazovanje – seminari i edukacije, promotivne djelatnosti – javne prezentacije 

djelatnosti, info punktovi, sajmovi udruga i sudjelovanje na Nacionalnim konferencijama. 

U 2022. godini realizirane su sljedeće programske aktivnosti: 

Vrijeme provedbe: siječanj – prosinac 2022. 

Mjesto provedbe: Sisak 

Sudionici: Ines Vuković, Domagoj Kovačić, Monika Dandić, Lidija Tomljenović Kovačić. 

 

DATUM AKTIVNOST 

siječanj – 

prosinac 

Medijske i promotivne aktivnosti 

siječanj – 

prosinac 

Edukcije, tečajevi, izobrazbe / volonteri i suradnici su pohađali 

nekoliko tečajeva 

siječanj – 

prosinac 

Organizacija i koordinacija volontera / Tijekom cijele godine 

obavljana je kontinuirana edukacija i koordinacija volontera, ali i 

rad na njihovoj motivaciji. Rezulatat je suradnja sa 20 volontera 

tijekom 2022. godine na svim aktivnostima Udruge. 
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DATUM AKTIVNOST 

siječanj – 

prosinac 

Distribucija promotivnih materijala, tehnički i drugi pomoćni 

poslovi / Kontinuirano su po potrebi materijali distribuirani uz 

stalnu tehničku edukaciju i održavanje opreme  

siječanj – 

prosinac 

Savjetodavne usluge organizacijama CD i pojedincima koji su od 

nas zatražili pomoć, stručnu podršku, savjete oko različitih tema 

(najčešće oko natječaja, informatičke podrške, dizajna, lekture i 

sl.), ali i velik broj pojedinaca (roditelja i djece) s kojima smo 

individualno radili kroz ojačavanje, savjetovanje, upućivanje na 

institucije koje su im potrebne zbog rješavanja postojećih 

problema... 
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4.1.4. ANEGDOTE IZ NOVOG SVIJETA  

Vrijeme provedbe: siječanj – prosinac 2022. 

Mjesto provedbe: Sisak 

4.1.4.1. Kratki opis projekta  

Projekt Anegdote iz Novog svijeta priprema se duže vrijeme, a u 2022. godini završeno je 

pisanje dijela anegdota te je dogovorena suradnja s akademskom slikaricom Kristinom 

Mareković koja je preuzela izradu ilustracija na našem projektu. Održano je nekoliko 

tematskih radnih sastanaka i započela je izrada zaokruženih priča. Planirani završetak 

Projekta je u sljedećoj godini. 

4.1.4.2. Opći cilj 

Obilježiti 25 godina rada Udruge pripremom i izdavanjem tiskane knjige koja će iz zaborava 

otrgnuti neke ljude, događaje i smiješne situacije koje su se zaista dogodile tijekom našeg 

neprekinutog i aktivnog djelovanja na nevladinoj sceni. 

4.1.4.3. Specifični ciljevi 

 tiskanim izdanjem dati doprinos vidljivosti NGO sektora u Sisačko-moslavačkoj županiji,  

 osnažiti i potaknuti mlade na aktivno uključenje u nevladine organizacije, 

 promovirati NGO. 

4.1.4.4. Korisnici 

o građani, javnost, svi volonteri – suradnici Udruge kroz sve godine postojanja 

 

4.1.4.5. Realizirane aktivnosti 

Glavne aktivnosti 

DATUM AKTIVNOST 

ANEGDOTE IZ NOVOG SVIJETA 

siječanj - 

prosinac 

Prikupljanje materijala i arhivske građe,  sastanci, dogovori, izbor 

tema, pisanje priča, rad na tekstovima... 

rujan - prosinac Rad na ilustracijama koje prate priče 

 

 

4.
 P

R
O

G
R

A
M

S
K

O
 D

JE
LO

V
A

N
JE

 



 

  

 
 

9 

4.1.4.6. Projektni tim 

Voditelj projekta: Domagoj Kovačić  

Suradnici: Kristina Mareković, Vanja Komljenović, Ines Vuković, Lidija Tomljenović 

Kovačić. 

4.2. INTERMEZZO – PLATFORMA ZA SLOBODNO 
VRIJEME 

Kreativno, zabavno, edukativno, opuštajuće - pojmovi su koji odgovaraju projektima koji se 

nalaze u ovoj programskoj platformi. Platformom Intermezzo želimo osigurati mladima 

mogućnost kvalitetnog provođenja slobodnog vremena.  

 

4.2.1. MODEL STUDIO 

4.2.1.1. Kratki opis programa 

Osnovna djelatnost programa je populariziranje i promicanje modelinga i modne kulture, a 

njegovim edukacijskim, animacijskim i agencijskim sadržajima nastojimo pridonijeti 

kvalitetnijem odrastanju te boljem ekonomskom standardu naših članica. 

Hostese naše udruge sudjeluju u različitim društvenim i modnim događanjima i promotivnim 

aktivnostima. Sastavni dijelovi programa su: reguliranje statusa u Udruzi, objava fotografija 

hostesa na internetskoj i facebook stranici Udruge te aktivnosti lobiranja, posredovanja, 

reguliranja isplata honorara za angažmane kao i ostala logistička i organizacijska potpora 

potrebna za obavljanje ove vrste djelatnosti. 

4.2.1.2. Opći cilj 

Opisanim aktivnostima omogućiti edukaciju te rad hostesama. 

4.2.1.3. Specifični ciljevi 

 doprinijeti emocionalnom i fizičkom sazrijevanju mladih osoba, 

 djelovati na razvoju odgovornosti prema obavezama, 

 omogućiti honorarni izvor prihoda mladim osobama, 

 promovirati uspješne i pozitivne primjere u djelovanju Udruge. 

 

4.2.1.4. Korisnici 

o 15 djevojaka (hostesa)  
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4.2.1.5. Realizirane aktivnosti 

Glavne aktivnosti: 

DATUM AKTIVNOST 

MODEL STUDIO  

siječanj - 

prosinac 

Unikomerc automobili d.o.o. / Promocija automobila Suzuki u 

Zagrebu 

Auto Remetinac d.d. / Promocija automobila Suzuki u Zagrebu 

Unikomerc automobili d.o.o. / Promocija automobila Suzuki u Sisku 

 

4.2.1.6. Voditelj, modeli i hostese 

Voditelj aktivnosti: Domagoj Kovačić 

Hostese: Maja Vračan, Rafaela Galinić, Ines Garvanović, Anja Blažević, Tea Elezović, Jana 

Vidić, Karla Vidić, Mihaela Frlić i Silvija Lukinić. 

4.3. KAMELEON – PLATFORMA POSEBNIH PROGRAMA 

Nove nesputane ideje i koncepti, netipični, nesvrstani i neobični programi, šarenilo boja, brza 

intervencija... karakteristike su ove programske platforme.  

4.3.1. Ustani i kreni! 

Vrijeme provedbe: listopad – prosinac 2022. 

Mjesto provedbe: Sisak / Internetska objava 

Donator: Grad Sisak 

4.3.1.1. Kratki opis programa 

Ustani i kreni! novi je programski koncept udruge Novi svijet postavljen na temeljima 

dugogodišnjeg iskustva u području borbe protiv ovisnosti i promicanje temeljnih životnih 

vrijednosti. 

Glavna programska aktivnost snimanje je, postprodukcija i objava serije kratkih 

motivacijskih video zapisa u kojima mladi (srednjoškolci) različitih interesa, iskustava, 

političkih, svjetonazorskih uvjerenja, ali pozitivnih životnih stavova, osobnim primjerom 

izravno pozivaju vršnjake na suočavanje s problemima i aktualnim životnim izazovima 
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te ih potiču na prihvaćanje temeljnih životnih vrijednosti i život bez ovisnosti. 

Programom želimo motivirati naše mlade sugrađane u osjetljivom adolescentskom 

razdoblju na sadržajniji, zdraviji i, u konačnici, sretniji život kroz usvajanje novih i/ili 

zapostavljenih životnih navika, dodatno značajno narušenih nedavnim traumatičnim 

događajima koje su pogodile naše geografsko područje provedbe (potres, pandemija). 

U prvom projektnom ciklusu (2022./2023.) planirana je produkcija 12 videozapisa u trajanju 

do 60 sekundi. Veći je dio Projekta planiran za 2023. godinu dok su u 2022. godini planirane 

pripremne aktivnosti te edukacija desetak srednjoškolaca – koje su predložile škole kao 

mlade koji mogu biti poticaji uzor svojoj generaciji.  

4.3.1.2. Opći cilj 

Utjecajem programskih aktivnosti utjecati na umanjenje pojavnosti ovisnosti u Sisačko-

moslavačkoj županiji te tako unaprijedili zdravlje mladih osoba i opće populacije građana 

Sisačko-moslavačke županije. 

 

4.3.1.3. Specifični cilj 

 promovirati zdrave životne navike i zdrave stilove života, 

 posebno utjecati na pojavnost novih ovisnosti (kocka i klađenje, društvene mreže) te već 

ukorijenjenih ovisnosti kod mladih (droge i alkohol), 

 popularizirati volonterizam i značaj dragovoljnog rada za zajednicu, 

 osvijestiti mlade o potrebi brige za vlastito fizičko i mentalno zdravlje, 

 potaknuti mlade na uključenje u aktivnosti sportskih klubova i sličnih organizacija. 

4.3.1.4. Korisnici 

o srednjoškolci – njih 10 koji su u Udruzi pohađali pripremne aktivnosti i edukaciju 

 

4.3.1.5. Realizirane aktivnosti 

Glavne aktivnosti 

DATUM AKTIVNOST IZVODITELJ 

USTANI I KRENI! 

rujan - 

prosinac 

Priprema aktivnosti Lidija Tomljenović 

Kovačić 

12.10.2022. 

7.12.2022. 

Kreativne radionice Tena Pataky 
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DATUM AKTIVNOST IZVODITELJ 

rujan - 

prosinac 

Priprema sadržaja za društvene mreže Ines Vuković 

studeni - 

prosinac 

Snimanje video klipova Domagoj Kovačić 

Popratne, medijske i ostale aktivnosti 

Projekt je najavljen u medijima; Radio Quirinusu, Radio Sisku te u Novom sisačkom tjedniku 

kao i na internetskim portalima Sisak.info, Quirinus portal, Sisak portal. 

4.3.1.6. Projektni tim 

Voditelj projekta: Lidija Tomljenović Kovačić, dipl. novinarka 

Suradnici: Tena Pataky, prvostupnica glume; Domagoj Kovačić, glazbenik i grafički dizajner; 

Ines Vuković, stručna prvostupnica poslovne informatike; Josip Tomašev, dipl. informatičar. 

4.4. ART – PLATFORMA SHOW PROGRAMA 

Razvoj programske strukture dinamičan je proces koji se neprestano mijenja i prilagođava 

aktualnom vremenu i socio-ekonomskim trendovima u kojem Udruga djeluje. 

AKT je nova platforma proizašla iz tog procesa, a karakteriziraju je umjetnički, ulični, 

performerski, multimedijski i posebni show programi koje provodimo od samog osnutka, a koji 

se neprestano proširuju novim i inovativnim konceptima. 
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4.4.1. Znak jednakosti 

Vrijeme provedbe: rujan – prosinac 2022. 

Mjesto provedbe:  Sisak, Zagreb 

Donatori: Ministarstvo kulture RH 

Partneri: Udruga «Kazalište, audiovizualne umjetnosti i kultura Gluhih – DLAN», Zagreb i  

Centar za kulturu „Trešnjevka“ Zagreb. 

4.4.1.1. Kratki opis programa 

Program s ciljem povećanja dostupnosti kazališne umjetnosti djeci i mladima s teškoćama u 

razvoju. Znak jednakosti naš je pokušaj približavanja umjetnosti djeci koja su do sada bila 

zakinuta za cjeloviti kazališni doživljaj, inkluziji djece s teškoćama u razvoju u kazališnu 

umjetnost te zbližavanju različitih skupina djece putem kazališne umjetnosti. 

Dosadašnje prilagodbe kazališnih predstava uglavnom su se izvodile uporabom titlova ili uz 

pomoć vanjskog prevoditelja na znakovni jezik, ali obje metode narušavaju neposrednu 

povezanost između glumaca i publike koja je suština svakog kazališnog čina. Za razliku od 

toga, prijevod na znakovni jezik u simultanoj izvedbi glumaca gluhoj i nagluhoj djeci 

omogućava gotovo neometano i potpuno kazališno iskustvo i osjećaj ravnopravnosti sa svom 

ostalom djecom u publici. 

U ovom projektnom ciklusu (2022./2023.) pripremamo realizaciju posebno osmišljene dječje 

predstave pod nazivom Tužno pače. 

Pripremne programske aktivnosti i provedba projekta obuhvaća pisanje, postavljanje i igranje 

nove, za ovaj projekt posebno osmišljene predstave za djecu, čija je posebnost u tome što 

će ju glumci istodobno izvoditi na standardnom govornom i na Hrvatskom znakovnom jeziku.  

Prema našim saznanjima takva predstava do sada nije postojala na hrvatskoj profesionalnoj 

kazališnoj sceni te smo stoga uvjereni da ovim projektom činimo velik iskorak prema 

ravnopravnosti pristupa i dostupnosti kulture i umjetničkih sadržaja svoj djeci. 

4.4.1.2. Opći cilj 

Povećati djeci s poteškoćama dostupnost kulturnih sadržaja, a zdravoj djeci dati uvid u 

svijet prijatelja s poteškoćama i tako potaknuti empatiju i pojačati suradljivost.  

4.4.1.3. Specifični ciljevi 

 unapređenje životnih vještina djece, 
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 poticanje suvremene scenske izvedbe, 

 razvijanje empatije, 

 ukazivanje na različitost u društvu.  

4.4.1.4. Korisnici 

U pripremnoj fazi projekta nije bilo korisnika. 

4.4.1.5. Realizirane aktivnosti 

 

DATUM AKTIVNOST IZVODITELJ 

TUŽNO PAČE 

Rujan - 

prosinac 

Upravljanje projektom, pomoćni i tehnički poslovi, 
distribucija materijala 

Tena Pataky 

Rujan - 

prosinac 
Stručna priprema predstave 

Vedran Komerički 

Rujan - 

prosinac Administrativno praćenje projekta 
Lidija Tomljenović 

Kovačić 

Rujan - 

prosinac 

Priprema vizualnog identiteta projekta, priprema 

promotivnih materijala 

Domagoj Kovačić 

 

4.4.1.6. Projektni tim 

Voditeljica projekta: Tena Pataky, prvostupnica glume 

Suradnici: Filip Sever, Vedran Komerički, Kristina Mareković, Domagoj Kovačić, Ines 

Vuković. 

Volonteri: Lidija Tomljenović Kovačić, Simona Dimitrov-Palatinuš. 
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5. SAŽETAK  

5.1. PREGLED NAJZNAČAJNIJIH STAVKI 

STAVKA BROJ 

Programske platforme 4 

Projekti unutar programskih platformi 4 

Programske aktivnosti oko 20 

Izravni korisnici oko 1000 

Neizravni korisnici oko 10 000 

Donatori 4 

Partneri 4 

Suradnici (institucije) 11 

Suradnici (osobe) 13 

Volonteri 20 

5.2. ZAKLJUČAK 

Programsko djelovanje Udruge u 2022. godini temeljeno je na Operativnom planu za 2022. 

godinu i većina ciljeva je realizirana. Obzirom na društveno-političke, socio-ekonomske i 

ostale parametre koji su se odrazili na geografsko područje djelovanja Udruge, programsko 

djelovanje Udruge u navedenom razdoblju ocjenjujemo uspješnim. 

Ipak, nastavak rada na ovoj, izuzetno visokoj profesionalnoj razini i dalje je upitno jer je i dalje 

socio-ekonomskio stanje na ovim prostorima zahtjevno. Osim toga, problem odlaska mladih 

iz Siska osjeti se u nedostatku volontera i suradnika koji su nužni za uspješno i kvalitetno 

djelovanje. 

No, ipak kontinuirano i aktivno radimo i dalje, zadržane su gotovo sve aktivnosti tzv. 

«hladnog pogona» (programska platforma: AKT), proširene su aktivnosti samofinanciranja 

(program: Model studio) te su pokrenuta i dva nova programa s izuzetno suvremenom i 

aktualnom tematikom (Znak jednakosti – predstava Tužno pače i Ustani i kreni!). 
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